COMPTE RENDU DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 26 FEVRIER 2024

PRESENTS : GHESQUIERE Anne Sophie, MICHEL Nathalie, FILMOTTE Christophe, CHOTEAU Benoit,
ROOSE Maité, SAVARY Isabelle, THUILLIER Serge, VERHEECKE Fabienne, VIVIER Philippe.

ABSENTS EXCUSES : DEBONNET Brigitte a donné pouvoir a VIVIER Philippe, DUROT Sandra a donné
pouvoir a SAVARY lIsabelle, LELEU Lucie a donné pouvoir a GHESQUIERE Anne Sophie,
VANDESOMPELE Julien, BAUDUIN Myriam, DUBOIS Geérald,

Secrétaire de séance : MICHEL Nathalie

Nb de Conseillers : 15
Présents: 9
Pouvoirs : 3
Votants: 12

2024 - 12 : SIDEN SIAN - OPPOSITION AU REMPLACEMENT DE LA CONTRIBUTION DE LA COMMUNE,
AU TITRE DE LA DEFENSE EXTERIEURE CONTRE L'INCENDIE, PAR LE PRODUIT DES IMPOTS

Pour:12 Contre:0 Abstention : 0

Le Conseil Municipal,

Vu l'arrété préfectoral en date du 8 Avril 1971 portant création du Syndicat Intercommunal
d’Assainissement du Nord (SIAN)

Vu les arrétés successifs portant extension ou réduction du périmétre, modification des statuts du
SIAN et notamment :

% L'arrété préfectoral du 21 Novembre 2008 dotant le SIAN d’une compétence a la carte
supplémentaire « Equ Potable et Industrielle » et d’'un changement de dénomination, a savoir
le SIDEN-SIAN

% L'arrété interdépartemental du 12 Mai 2014 dotant le SIDEN-SIAN d’une compétence ala
carte supplémentaire « Défense Extérieure Contre I'Incendie »

Y Les arrétés interdépartementaux du 14 décembre 2021, du 31 décembre 2021, du 30 juin
2022 et du 16 décembre 2022 portant transfert au SIDEN-SIAN de la compétence « Défense
Extérieure Contre I’Incendie » par la commune.

Vu la délibération du Comité Syndical du SIDEN-SIAN du 19 septembre 2019 par laquelle le SIDEN-SIAN
a confie a sa Régie SIDEN-SIAN Noréade Eau I'exploitation de son service de Défense Extérieure Contre
I'Incendie,

Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales et notamment celles de I'article

L. 5212-20, a savoir:

1/ « Le Comité Syndical peut décider de remplacer en tout ou partie cette contribution par le
produit des impéts »,
2/ « La mise en recouvrement de ces impéts ne peut toutefois étre poursuivie que si le Conseil

Municipal, obligatoirement consulté dans un délai de quarante jours, ne s’y est pas opposé en affectant
d’autres ressources au paiement de sa quote-part ».

Vu la delibération du Comité Syndical en date du 14 décembre 2023 fixant le montant de la cotisation
syndicale pour la commune de RUMEGIES a 8 860€ et instaurant le principe pour I'année 2024 du
recouvrement de cette cotisation par le produit des impéts,

APRES EN AVOIR DELIBERE, A 'UNANIMITE,

ARTICLE 1 - Le Conseil Municipal décide de s’opposer 2 la fiscalisation de la contribution communale au
titre de la Défense Extérieure Contre I'Incendie.



ARTICLE 2 - Le Conseil Municipal décide d’affecter le paiement de cette cotisation syndicale sur le
budget général de la commune.

ARTICLE 3 - Le Conseil Municipal demande au SIDEN-SIAN d’émettre un titre de recettes correspondant
au montant de la cotisation syndicale a I’encontre de la commune.

ARTICLE 4 — Madame le Maire est chargée d’exécuter le present acte administratif en tant que de
besoin. La présente décision peut faire I'objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois a
compter de sa publication ou de sa notification devant le Tribunal administratif de LILLE.

Cette décision peut également faire I'objet d’un recours gracieux devant la Commune dans ce méme
délai. Le dépdt de ce recours gracieux fait lui-méme courir un nouveau délai de deux mois durant
lequel la Commune peut soit répondre explicitement, soit répondre implicitement de maniere
défavorable par son silence.

Une décision implicite ou explicite de rejet dudit recours gracieux peut elle-mé&me donner lieu a un
recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de son intervention, de sa notification ou
de sa publication, devant le Tribunal administratif de LILLE.

2024 - 13 : CAPH — APPROBATION DU RAPPORT DE LA COMMISSION LOCALE D’EVALUATION DES
TRANSFERTS DE CHARGES EN DATE DU 29 JANVIER 2024

Pour : 12 Contre : 0 Abstention : 0

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général des Imp6ts,

Vu le rapport rendu par la Commission Locale d’Evaluation des Transferts de Charges de la CAPH lors

de sa séance en date du 29 janvier 2024,

Il est proposé au Conseil Municipal d’approuver les décisions de la Commission Locale d’Evaluation
des Transferts de Charges et retracés dans le rapport ci-dessus visé et annexé a la présente
délibération :

EVALUATION DES TRANSFERTS DE CHARGES RELATIFS A LA REINTEGRATION DE LA COMMUNE
D’EMERCHICOURT DANS LE PERIMETRE COMMUNAUTAIRE AU 1R JANVIER 2024

Résultat du vote : FAVORABLE
Nombre de voix pour : 12
Nombre de voix contre : 0
Nombre d’abstentions : 0

2024-14 RESSOURCES HUMAINES - MISE EN PLACE DE LA PRIME DE POUVOIR D’ACHAT
EXCEPTIONNELLE

Pour:12 Contre:0 Abstention :0

Vu le code général de |a fonction publique ;

Vu la loi n°® 2022-1158 du 16 aolt 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du pouvoir
d’achat;

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’'une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu I'avis favorable du comité social territorial en date du 30 janvier 2024 ;

Considérant que le montant de cette prime est modulable en fonction du niveau de rémunération des
agents publics dans le respect des plafonds définis réglementairement ;

L’autorité territoriale propose a I'assemblée délibérante, afin d’amortir le choc de l'inflation et de
soutenir le pouvoir d’achat des agents publics, d’instaurer la prime forfaitaire de pouvoir d’achat, selon
les modalités suivantes :



LES BENEFICIAIRES ET CONDITIONS D’ ATTRIBUTION
La présente prime est attribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents
contractuels de droit public sous réserve de remplir les conditions cumulatives ci-dessous

- avoir été nommés ou recrutés a une date d’effet antérieure au 1° janvier 2023,

- avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de Ia période

courant du 1*" juillet 2022 au 30 juin 2023,

- étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023.
La rémunération brute prise en compte est celle percue au titre de la période courant du 1° juillet
2022 au 30 juin 2023, déduction faite de la prime de garantie individuelle de pouvoir d’achat (GIPA) et
de la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.
LA DETERMINATION DU MONTANT
Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunération de I'agent sur la période de
référence. Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini, il appartient a
I'organe délibérant de la collectivité de déterminer le montant de la prime :

Rémunération brute pergue au titre de la période courant du 1¢" Plafonc.l m?xlmum delaprime d‘e

juillet 2022 au 30 juin 2023 pouvoir d'achat pour un poste a
temps complet

Inférieure ou égale 3 23 700 € 800 €

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 4 27 300 € 700 €

Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €

Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 3 30 840 € 500 €

Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €

Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 3 33 600 € 350 €

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Le montant de la prime, est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la
période courant du 1*" juillet 2022 au 30 juin 2023.

Lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1% juillet 2022 au
30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur
cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au cours de la
période du 1°* juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par
I'employeur qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée si besoin pour correspondre a
une année pleine.

LES CONDITIONS DE VERSEMENT

Cette prime est versée par I'employeur public qui emploie et rémunére ['agent au 30 juin 2023.

Cette prime est versée en un versement unique avant le 30 juin 2024.

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle n’est pas reconductible.

LES CONDITIONS DE CUMUL

Cette prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par l'agent, a I'exception de la
prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique de
I'Etat et de la fonction publique hospitaliére ainsi que pour les militaires.

L’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

L'attribution de la prime exceptionnelle & chaque agent fait I'objet d’un arrété individuel
conformément aux modalités d’attribution définies par la présente délibération.




Aprés avoir délibéré, le Conseil décide :
- que la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle sera versée aux agents remplissant les
conditions réglementaires, et selon les modalités ci-dessous :

Rémunération brute percue au titre de la période courant du 1% Monta_nt ;I:ropose ce la jprime d?
juillet 2022 au 30 juin 2023 pouvoir d'achat pour un poste a
temps complet

Inférieure ou égale a 23 700 € 400€

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 350€

Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 300€

Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 250€

Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 3 200€

Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 175€

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 150€

- de prévoir les crédits correspondants au budget,
- que la présente délibération entre en vigueur le 1°" mars 2024

2024-15 : MARCHE PUBLIC : Attribution du marché d’Assistance a maitrise d’ouvrage pour la
réhabilitation du 123-131 rue A. Dubois
Pour:12 Contre:0 Abstention:0
Madame Le Maire, rappelle aux membres du conseil que la commune souhaite réhabiliter le 123-131
rue A. Dubois en lieu associatif.
Madame Le Maire informe que dans ce cadre un marché a été lancé par la commune sous la forme
d’une procédure adaptée. Cette consultation a été lancée le 1% décembre 2023 pour une remise des
offres fixée au 29 décembre 2023.
A la date limite de réponse, 2 offres ont éte recues :
- Entreprise ETYO agence de Lille
- Entreprise NDM DEVELOPMENT, situé a HUY en Belgique
Les deux offres sont recevables et ont fait I'objet d’une analyse, et ce conformément aux criteres du
réglement de la consultation. Apreés présentation du rapport d’analyse des offres, il est proposé au
Conseil municipal :
- D’attribuer le lot unique a I'entreprise ETYO pour un montant de 59 812.50€ HT.
- D’autoriser Mme le Maire a signer le marché et toutes les piéces nécessaires pour la mise en
ceuvre de ces prestations.
- Rappelle que les crédits seront inscrits au budget

La Secrétaire, Le Maire,
L0

N. MICHEL A.S. GHESQUIERE




